广元市昭化区关于实施人才回引计划的公告

为加快建设现代化产城一体城乡融合绿色发展的昭化新区，集聚一批成熟型优秀人才，根据市委办《关于印发〈关于实施“人才回引计划”的意见〉的通知》（广委办〔2017〕30号）文件精神，我区决定实施“人才回引”计划，诚邀各类优秀人才通过双向选择方式来昭化区工作或创业发展。

一、回引对象和条件

（一）主要对象

1.昭化籍，目前在广元市内其他县区工作的优秀人才；

2.广元籍，在广元出生、成长或工作过，以及父母等直系亲属常驻广元，且目前在广元市外工作和生活的优秀人才；

3.川陕甘结合部毗邻地区籍，汉中、安康、天水、陇南、绵阳、南充、巴中等地区，有意愿来广元市昭化区工作或创业发展的优秀人才。

具体岗位范围如下：

1.公务员或参照公务员法管理的党政干部人才；

2.在科研院所、医院、学校等事业单位从事管理或专业技术工作的在编在岗专业型人才；

（二）资格条件

1.政治素质过硬，理想信念坚定，道德品质良好，作风端正，爱岗敬业，务实正派；

2.全日制硕士研究生；“双一流”建设高校全日制本科毕业生（国家正式发布“双一流”建设高校名单以前，院校范围为原985、211工程院校）,其中一流学科建设高校毕业生所学专业须与对应的“双一流”建设学科相一致；特别优秀的可放宽至全日制大学本科；

3.年龄35周岁以下，工龄3年以上，从事相应工作1年以上；

4.正科级领导干部、副高级职称以上或获得与专业技术工作相关的省部级以上表彰奖励的优秀专业技术人才，对年龄和学历可适当放宽；

5.近3年年度考核称职或合格以上等次；

6.具有正常履行职责的身体条件；

7.无违纪违法及其他不良记录。

二、回引方法和程序

（一）个人申请。

1.报名时间：长期有效。

2.报名方式：采取现场报名、网上报名两种方式进行。

现场报名：携带本人身份证、毕业证、学位证、干部任免审批表、在编在职证明、专业技术职务任职资格原件及复印件各一份，同底版1寸免冠近照2张，提交《广元市昭化区人才回引申请表》（附件1）一式2份（非广元籍回引人才还需提供相应证明材料）。报名地点：广元市昭化区元坝镇益昌大道118号广电中心4楼，昭化区委组织部人才股。联系人：李巧雪；联系电话：0839-8723375。

网上报名：将上述材料以电子文档形式发送至3043179256@qq.com邮箱，邮件名称统一为“××(姓名)××(单位)×××（手机号码）”。

报名前，须征得所在单位及当地组织（人社）部门同意，并在《广元市昭化区人才回引申请表》对应栏加盖公章。

（二）资格审查。即报即审，由专人对回引政策、个人意愿、工作安排等情况进行双向沟通。

（三）考核考察。对回引人才的“德、能、勤、绩、廉”等现实表现和工作匹配度进行考核考察，并统一组织在国家二级甲等及以上综合性医院进行体检。

（四）调动入职。考核考察优秀、体检合格且符合相应工作岗位需求的回引人才，报区委、区政府审定，公示无异议后，按规定程序由组织人事部门办理相关人事手续。

三、主要政策待遇

（一）安排使用。根据个人意愿和岗位实际情况，对口安排到区级相关部门、乡镇（街道）等单位工作。

（二）支持政策。符合《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施（试行）》（详见附件2）文件规定的，享受3万—300万元安家补助和每月300元—10000元的工作补助等支持政策，财政政策不重复享受。
（三）绿色通道。在配偶就业、户籍办理、子女入学等方面享受相关优惠政策。

四、组织管理

人才回引工作在区委、区政府的领导下，由中共广元市昭化区委组织部、广元市昭化区人力资源和社会保障局具体组织实施，区纪委监委进行监督。

五、咨询与解释

本公告由中共广元市昭化区委组织部（区人才办）负责解释。

咨询电话：0839-8723375。

监督电话：12380
附件：1.广元市昭化区人才回引申请表
2.《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施（试行）》（摘要）

中共广元市昭化区委组织部

广元市昭化区人力资源和社会保障局

广元市昭化区人才工作领导小组办公室

2019年5月6日
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备注：身份栏中请注明公务员、参照公务员法管理的事业人员或事业人员。

附件2

《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施

（试行）》摘要

现将《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施（试行）》主要政策摘要如下：

一、经济待遇

根据人才类别,给予刚性引进的第一类至第六类人才3—300万元的安家补助和5年管理期内每人每月300—10000元的工作补助。
	类别
	支持对象
	安家补助
	工作补助

	第一类人才
	两院院士或相同层次人才
	300万元
	10000元/月

	第二类人才
	国家二等奖及以上、省科学技术杰出贡献奖获得者或相同层次人才
	100万元
	5000元/月

	第三类人才
	国家三等奖、省部级科技奖一等奖获得者或相同层次人才
	50万元
	3000元/月

	第四类人才
	全日制博士研究生或正高级专业技术人才
	15万元
	1000元/月

	第五类人才
	全日制硕士研究生或副高级专业技术人才
	8万元
	500元/月

	第六类人才
	国家985、211工程和国家“双一流”计划高校全日制大学本科毕业生或急需紧缺医学类全日制大学本科毕业生
	3万元
	300元/月


二、政治待遇

1.任职挂职。在管理岗位的博士研究生、硕士研究生，直接聘任为七级、八级B类职员；在专业技术岗位的博士研究生、硕士研究生，首次聘用不受单位岗位总量、最高等级和结构比例限制，直接聘任为专业技术十级、十二级岗位。表现特别优秀的，可调任相应领导职务。

2.职称评聘。推行优秀专业技术人才“低职高聘”，取得中级及以上专业技术职务任职资格，因受其单位岗位结构比例限制不能聘任的优秀专业技术人才（含教育系统符合相应任职条件的教师），经评审批准，可参照事业单位专业技术十级、七级、四级岗位工作人员的岗位和绩效工资水平，享受相应经济待遇。取得市级科技进步一等奖、省级科技进步二等奖及以上（含同级别专业类奖励）的前两名主研人员，可不受是否取得任职资格的限制，分别破格享受中级、副高级职务相应经济待遇。

3.参政议政。积极推荐各类优秀人才作为各级党代表、人大代表候选人或担任政协委员，或进入政府决策咨询机构。

三、其他待遇
1.引进人才可凭“引进人才合同”，入住人才公寓1套。

2.引进人才的配偶愿意来昭化工作的，由组织、人社部门和用人单位共同协助解决到本区对口单位工作，协调解决落户及子女入学等问题。

3.每年可享受10天的探亲假，往返交通费由用人单位按出差标准据实报销；每年享受1次免费健康体检。

4.鼓励和支持各类人才在职提升学历学位，取得国家认可的硕士研究生及以上学历、学位的，在区服务期满5年，其学费全部报销。

5.其他待遇按《广元市昭化区优秀人才特殊支持十条措施（试行）》规定执行。

