
广元市昭化区总工会 

2019 年部门预算编制说明 

 

一、基本情况 

区总工会共有编制 6名，其中：行政编制 5人，其他事业编制人 1人。2019

年预算实有在职编制内人员 6人，其中：行政人员 5人。其他事业人员 1人。固

定资产总额 62.06 万元。 

主要职能职责如下： 

（一）参与职能。代表和组织职工参与国家和社会事务管理，参与企业、事

业单位民主管理，实施民主监督，是工会代表职工权益，依法维护职工利益的重

要渠道、途径和形式。特别是在社会主义市场经济的形成过程中，工会履行参与

职能更具迫切性和必要性。市场经济是法制经济，市场经济运行主体都是相应的

法律规范。所以，工会要加大对法律法规执行情况开展群众性监督的力度，主动

参与立法，从源头上依法维护职工的权益。  

（二）维护职能。维护职工合法权益是工会的基本职责。由于劳动关系主体

存在隶属性，劳动者隶属于用人单位，在劳动者和用人单位这对矛盾中很明显劳

动者是弱者，是需要保护的对象。劳动者为了取得平衡，应该依法组建工会，加

入工会，在工会的组织下为自己的合法权益而进行抗争，这是非常现实而有效的

途径之一。工会维护了职工的合法权益，就是维护了党与群众的血肉联系，就是

维护了稳定的大局，就是维护了执政党的执政地位和执政基础。 

（三）建设职能。在我国，社会的主要矛盾是人民群众日益增长的物质文化

需要同落后的社会生产之间的矛盾。解决这个矛盾的根本出路在于通过改革开

放，解放和发展社会生产。工会代表和维护的职工具体利益的最终实现也在于促

进经济的发展和生产力的提高。所以，工会必须从工人阶级的长远利益出发，引

导广大职工群众参加建设和改革，努力完成经济和社会发展任务，积极推动社会

经济效益和生产力的提高。 



（四）教育职能。工会教育职能包括思想政治教育和文化技术教育。在新时

期，劳动者已成为独立、自主、自由的劳动者，他要自我决策、自我负责、自我

发展；劳动力进入市场，在劳动力市场中，劳动者的地位、利益完全取决于个人

的素质，要在激烈的市场竞争中取胜，要有效地维护自己的合法权益，就必须有

较高的素质。这就需要学习，接受教育。因此，工会为了更好地维护职工合法权

益，就必须履行好教育这一职能。 

二、预算情况说明 

区总工会 2019 年部门预算收入总数 208.55 万元，较 2018 年部门预算收入

总数 199.11 万元增加 9.44 万元，增长 4.7%,增长原因为人员变动。 

2019 年部门预算支出总数 208.55 万元，较 2018 年部门预算支出总数199.11

万元增加 9.44 万元，增长 4.7%，增长原因为人员变动。 

部门基本支出预算 205.55 万元，其中：人员支出 82.65 万元，主要包括：

基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、社会保险缴费、住房公积金、对个人和

家庭的补助支出等；公用支出 123.5 万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、

水费、电费、邮电费、差旅费、培训费、维修（护）费、公务接待费、其他交通

费用、其他商品和服务支出等。 

部门专项项目预算 3万元(明细项目见附表)。 

部门政府采购预算 0万元。 

财政拨款安排“三公”经费预算 2万元。其中：因公出国（境）经费 0万

元；公务用车运行维护费预算 0 万元；公务接待费预算 2 万元，与 2018 年预算

持平。原因是主要原因是按照党中央、国务院关于过“紧日子”和坚持厉行节约

反对浪费的要求。 

三、其他情况说明 

2019 年，昭化区总工会机关运行经费财政拨款预算为 126.5 万元，比 2018

年预算数 116.6 增加 9.9 万元，主要原因是 2019 年部门预算中增加公业务费。 



政府性基金预算支出情况说明：2019 年政府性基金预算拨款安排支出 0 万

元。 

国有资本经营预算支出情况说明：2019 年无国有资本经营预算拨款安排的支

出。 

重点项目预算的绩效目标等预算绩效情况说明：2019 年绩效预算目标主要包

括部门综合预算绩效目标和项目（基本）支出绩效目标（具体情况详见附表），

从项目完成、项目效益、满意度等方面设置了绩效目标，综合反映部门整体支出

和项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、经济效益、

生态效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。 

国有资产占用情况说明：2018 年国有资产占用 66.71 万元，其中：房屋 715.3

平方米，总金额 60.51 万元，其他固定资产 3.2 万元。 

名词解释： 

1.基本支出。指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出

和公用支出。 

2.项目支出。指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生

的支出。 

3.“三公”经费。指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购

置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的

国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务

用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、

燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支

的各类公务接待（含外宾接待）支出。 

4.财政拨款收入。指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。 

5. 机关运行经费：为保障行政单位运行用于购买货物和服务的各项资金，

包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、福利费、日常维修费、



专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业

管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。 

 

 


