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[bookmark: _Toc6246]一、基本职能及主要工作
（一）广元市昭化区磨滩镇卫生院职能简介
昭化区磨滩镇卫生院始建于1957年，是一所集医疗、预防、保健为一体的综合性公立医院。2012年被四川省卫生厅评为甲等乡镇卫生院。占地面积1017.06平方米约（1.52亩），建筑面积840.96平方米约（1.26亩）。现有医护人员13人，其中在编职工8人，三支一扶人员2人，公卫岗1人，临聘人员3人。医护执业资格中有中医主治医师1人，临床执业医师1人，中西医结合执业助理医师2人，临床执业助理医师1人，中医执业助理医师1人，检验师1人，药剂师1人，主管护师1人，护士3人，康复理疗师1人。我院开设有门诊和住院，有全科门诊、中医内、儿、妇科、普通外科（限清创缝合）、预防保健科、公共卫生等科室。主要设备目前有血球分析仪，全自动生化分析仪、尿液分析仪、彩超、心电图、肺功能及超敏C反应蛋白等仪器。编制床位30张，实际开放床位17张。辖区内共有8个村卫生室，服务人口约11000人。其中常住人口5364人，管理高血压570人，糖尿病172人，老年人1508人、精神病患者42人。全院医务人员均参加过系统的培训，能为全镇及毗邻乡镇的群众提供公共卫生和常见病、多发病的诊疗等综合服务。
（二）2023年重点工作
1.千方百计做好疫情防控，乙类乙管工作。具体措施：由我院公卫科牵头，利用家庭医生服务团队和乡村医生队伍，深入做好重点人群管理服务，每周由副院长定期核算服务合理率。同时将乙类乙管工作纳入乡村医生公卫经费考核，与公卫经费管控。
2.千方百计抓医疗服务能力提升方面：主要落实四项核心指标方面抓提升：1.医疗收入同比增长10%；门诊人次，同比增长10%；住院人次，同比增长10%.2.中医适宜技术收入同比增长10%，中医药服务收入占本年总收入的20%。3.西药占比控制在50%以内。4.医患结对方面为中医院转诊1-2名医养结合人员和精神病患者。
3.千方百计做深做实公共卫生服务方面，一是加强人员培训。二是积极宣传。三是签订目标责任书。四是院长亲自抓落实，确保这项民生工作做实、做细。
4.千方百计抓项目工作：一是积极争取DR设备和电子胃镜等设备。二是加强中医科室建设，打造具有特色的中医馆。三是争取利用结余资金对院容院貌进行改造。
5.人才培训培养：结合本院人员实际情况，争取2023年新招临床2人，中医或中西医结合医生2名。到岗后及时送去培训影像、中医适宜技术、内窥镜专业。补充群众就医服务需求中的短板。
6.宣传工作方面：一是抓班子带队伍，加紧人员培训和培养.二是培养和挖掘业务能力强，群众满意度高、工作责任心强、团队意识高的好医生、好护士、好村医。
7.持续推进绩效工资改革，加强财务、药械、村卫生室一体化管理等。
8.党建工作方面：加强阵地建设，争取打造基层党建活动示范室。
9.其他重点工作方面：一是不折不扣地完成镇党委政府安排的长期性和临时性、阶段性工作。二是安全生产、信访维稳方面。
[bookmark: _Toc1470]二、部门预算单位构成	
昭化区磨滩镇卫生院为二级预算单位，隶属于广元市昭化区卫生健康局，为公益一类预算单位。
[bookmark: _Toc27432]三、收支预算情况说明
按照综合预算的原则，广元市昭化区磨滩镇卫生院所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入；支出包括：社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出。磨滩镇卫生院2023年收支总预算122.00万元，比2022年收支预算总数减少0.13万元，主要原因是2023年在编人员减少一人，人员经费减少。
（1） 收入预算情况
广元市昭化区磨滩镇卫生院2023年收入预算122万元，其中：一般公共预算拨款收入122万元，占100%。
（2） 支出预算情况
广元市昭化区磨滩镇卫生院2023年支出预算122万元，其中：基本支出122万元，占100%。
[bookmark: _Toc13319]四、财政拨款收支预算情况说明
广元市昭化区磨滩镇卫生院2023年财政拨款收支总预算122万元，比2022年财政拨款收支总预算减少0.13万元，主要原因是2023年在编人员减少一人，人员经费减少。
收入包括：本年一般公共预算拨款收入122万元、上年结转一般公共预算拨款收入0万元；支出包括：社会保障和就业支出26.66万元、卫生健康支出86.07万元、住房保障支出9.27万元。
[bookmark: _Toc10696]五、一般公共预算当年拨款情况说明
（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况
广元市昭化区磨滩镇卫生院2023年一般公共预算当年拨款122万元，比2022年预算数减少0.13万元，主要原因是2023年在编人员减少一人，人员经费减少。
（二）一般公共预算当年拨款结构情况
社会保障和就业支出26.66万元，占21.85%；卫生健康支出86.07万元，占70.55%；住房保障支出9.27万元，占7.6%。
（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况
1.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）事业单位离退休（项）2023年预算数为12万元，主要用于：事业单位离退休人员经费支出。
2.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2023年预算数为10.54万元，主要用于：实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险支出。
3.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）2023年预算数为4.12万元，主要用于：实施养老保险制度由单位缴纳的职业年金支出。
4.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）2023年预算数为5.98万元，主要用于：部门下属事业单位按规定由单位缴纳的基本医疗保险支出。
5.住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）2023年预算数为9.27万元，主要用于：部门按规定为职工缴纳的住房公积金支出。
6.卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）其他（项）2023年预算数为80.09万元，主要用于：本单位工资待遇。
[bookmark: _Toc25690]六、一般公共预算基本支出情况说明
广元市昭化区磨滩镇卫生院2023年一般公共预算基本支出122万元，其中：人员经费122万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、退休费、住房公积金等支出。
公用经费0万元。
[bookmark: _Toc31319]七、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
广元市昭化区磨滩镇卫生院2023年“三公”经费财政拨款预算数0万元（2023年本单位无三公经费预算），其中：公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，因公出国（境）经费0万元。
（一）公务接待费与2022年预算相比
2023年本单位无公务接待费预算，与2022年预算持平。
（二）公务用车购置及运行维护费与2022年预算相比  
2023年本单位无公务用车购置及运行维护费，与2022年预算持平。              
（三）因公出国（境）经费与2022年预算相比
[bookmark: _Toc23480]2023年本单位无因公出国（境）经费预算，与2022年预算相比持平。
[bookmark: _Toc12346]八、政府性基金预算支出情况说明
广元市昭化区磨滩镇卫生院2023年无政府性基金预算拨款安排的支出。
[bookmark: _Toc24756]九、国有资本经营预算支出情况说明
磨滩镇卫生院2023年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。
10、 [bookmark: _Toc15733]其他重要事项的情况说明
（1） 机关运行经费
磨滩镇卫生院无运行经费。
（2） 政府采购情况
2023年，磨滩镇卫生院安排政府采购预算0万元。
（3） 国有资产占有使用情况
截至2022年底，磨滩镇卫生院共有特种车辆1辆（救护车）。单位价值100万元以上大型设备0台（套）。
（四）绩效目标编制情况
[bookmark: _Toc13334]绩效目标是预算编制的前提和基础，2023年磨滩镇卫生院部门预算按申请项目资金年度预期达到的产出和效果，编制了“部门预算项目绩效目标申报表（2023年度）”，涉及项目  0个 （含单位定额公用经费），金额 0 万元；按年度全部部门预算资金达到的总体产出和效果编制了“整体支出绩效目标申报表”。
[bookmark: _Toc25403][bookmark: _GoBack]十一、名词解释
（1） 一般公共预算拨款收入：指区级财政当年拨付的资金。
　 （二）上年结转：指以前年度尚未完成，结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
　　（三）社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）事业单位离退休（项）：指事业单位离退休人员的支出。
　　（四）社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指部门实施养老保险制度由单位缴纳的养老保险的支出。
　　（五）社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：指部门实施养老保险制度由单位缴纳的职业年金的支出。
　 （六）卫生健康（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）：指事业单位用于单位应缴纳基本医疗保险支出。
（7） 住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指按照《住房公积金管理条例》的规定，由单位及其在职职工缴存的长期住房储金。
　（八）基本支出：指为保证机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
　　（九）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
（十）“三公”经费：纳入财政厅预算管理的“三公”经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
　　（十一）单位运行经费：为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
附件：部门预算公开表
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