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行政执法集中内容公示

一、广元市昭化区人社局行政执法主体

行政执法主体1个：广元市昭化区人力资源和社会保障局
地址：四川省广元市昭化区元坝镇益昌大道88号
邮编：628021  

电话：0839-8722075  

传真：0839-8722075

窗体底端

窗体顶端

行政执法机构设置5个：

职业能力建设股
主要职责：贯彻落实城乡劳动者职业培训政策、规划，组织统筹协调各类职业培训工作；负责组织拟订并实施技能人才培养、评价、使用和激励政策；指导开展全区技工学校和职业技能培训工作，指导师资队伍和教材建设工作；负责全区技能大师工作室、高技能人才培训基地和公共实训基地建设工作；负责管理全区职业技能竞赛；组织实施职业技能标准。指导全区人才流动工作，组织实施高校毕业生面向基层服务项目和计划工作；负责拟订全区人力资源市场发展规划并组织实施；指导和监督人力资源服务机构工作；组织实施人力资源开发调研、分析、统计和规划工作。

股室负责人：李红玫  联系电话：0839-8723087

事业单位管理股
主要职责：负责指导和组织实施事业单位人事制度改革和人事管理工作；负责事业单位公开招聘人员工作；承担事业单位工作人员的调配工作。负责牵头推进职称制度改革，推行全区专业技术职务聘任制度、专业技术人员职（执）业资格制度；负责综合管理全区专业技术职称、专家工作；贯彻落实全区专业技术人员管理和继续教育政策并组织实施；负责各类专业技术人员资格（水平）考试管理及资格证书的核准、审验工作；会同有关部门承担高层次专业技术人才规划和培养工作；负责拟订高层次专业技术人才、紧缺急需人才来昭（回昭）工作或定居政策；指导监督初级职称评审委员会职称评审工作。
股室负责人：邓  林  联系电话：0839-8723928

社会保险和基金监督股
主要职责：贯彻执行机关、企事业单位、城镇居民（含按城镇人口安置的被征地人员）、农村（含按农业人口安置的被征地农民）养老保险政策；监督落实城乡居民养老保险制度；贯彻落实退休人员社会化管理服务的具体办法。会同有关部门审核关闭破产企业养老保险费欠费核销；负责企业职工提前退休条件的审核；贯彻执行工伤保险政策、规划和标准以及工伤保险基金管理办法、待遇项目；贯彻落实全区工伤预防、认定和康复政策；组织拟订定点医疗机构、药店、康复机构、残疾辅助器具安装机构的资格标准；受理工伤伤残等级鉴定工作；指导督促企业参加工伤保险。贯彻执行社会保险及其补充保险基金监督制度；依法监督管理社会保险及其补充保险基金征缴、支付、管理和运营；查处涉及基金安全的违规违纪案件。
股室负责人：杨菊春  联系电话：0839-8724995
区劳动监察综合行政执法大队
主要职责：依法行使劳动关系、劳动用工、社会保险、人力资源市场、职业技能培训、劳务派遣、专业技术人员继续教育等方面行政执法权；负责全区企业劳动用工备案工作；负责组织开展全区劳动监察执法工作，依法查处劳动保障违法案件；负责执法与刑事司法衔接工作以及公安、检察、审判机关信息共享、案情通报、案件移送等制度的落实工作；负责法律、法规规定的劳动监察领域其他行政处罚以及与之相关行政检查、行政强制权等行政执法事项。
股室负责人：殷泽勇  联系电话：0839-8724076

政策法规和劳动关系股
主要职责：负责规范性文件的合法性审核及备案；负责重大课题决策事项合法性审查工作，负责组织实施行政行为听证事项；负责相关行政执法监督、行政应诉和行政协调工作；依照授权承担行政审批事项和公共服务事项，负责对重大项目审批制度改革的督导和协调。负责拟定劳动保障监察工作规划和制度；组织实施劳动保障监察，依法查处劳动保障违法案件。负责企业劳动用工备案工作；协调跨区域劳动者维权工作，组织处理有关突发事件；牵头拟定劳动合同、集体合同制度实施规范和工资集体协商规则；指导和协商全区劳动人事争议调解仲裁工作；指导开展全区劳动人事争议预防工作；依法组织协调处理跨地区的重大劳动人事争议。

股室负责人：吴萍    联系电话：0839-8724294
二、广元市昭化区人社局行政执法人员名单

	序号
	姓  名
	证件编号

	1
	任  利
	23070713032

	2
	邓  林
	23070713033

	3
	贾代钦
	23070713034

	4
	李  娟
	23070713026

	5
	殷泽勇
	23070713035

	6
	谭永承
	23070713043

	7
	吴星星
	23070713025

	8
	申  林
	23070713040

	9
	李霞飞
	23070713020

	10
	付  颖
	23070713029

	11
	吴  萍
	23070713037

	12
	袁  欢
	23070713036

	13
	李红玫
	23070713038

	14
	何  燕
	23070713021

	15
	刘文华
	23070713041

	16
	蒲守云
	23070713028

	17
	田梓均
	23070713031

	18
	陈  玲
	23070713044

	19
	杨菊春
	23070713024

	20
	杨雨嘉
	23070713048


三、广元市昭化区人社局行政执法权力、责任清单

见四川政务服务网、广元市昭化区人民政府网（含行政执法权力及责任事项的权限、职责、服务指南、法定依据、流程图、程序） 

http://www.sczwfw.gov.cn/jiq/front/item/bmft_index?deptCode=37647&areaCode=510811000000
四、广元市昭化区人社局重大行政执法审核目录清单

（一）重大行政处罚：

1.吊销许可证、责令停产、停业；
2.对个人处以500元以上、对法人或者其他组织处以1000元以上、对经营活动中的违法行为处以2万元以上罚款、没收违法所得等；
3.适用听证的；
4.不予行政处罚、改变行政处罚告知的。
（二）重大行政许可：
1.适用听证的；
2.变更、撤回、撤销行政许可决定；
3.法律法规规章和规范性文件规定以及行政机关认定的其他重大行政许可事项。
（三）其他涉及国家利益、公共利益、当事人重大权益或者社会影响较大的行政执法决定。

五、广元市昭化区人社局行政执法（监督信息）救济渠道  

当事人依法享有的权利、救济途径、方式
（一）依法享有的权利 
当事人依法享有申请回避、陈述、申辩、复议、诉讼等权利，详见相应法律法规。 

（二）救济途径 
1.行政复议
属地复议机关：广元市昭化区人民政府

复议办案机关：广元市昭化区司法局复议应诉股    

地址：四川省广元市昭化区元坝镇滨河路65号（昭化区司法局二楼）
电话：0839-5205421

上级复议机关：广元市人社局 

复议办案科室：政策法规科

地址：广元市利州区利州东路二段2号（劳动大厦）

电话：0839-3305149

2.行政诉讼 

单位：广元市昭化区人民法院   

地址：广元市昭化区元坝镇欧家河益昌大道120号
电话：0839-8722611
（三）对行政执法的监督投诉举报的方式、途径
部门：广元市昭化区人社局办公室
地址：四川省广元市昭化区元坝镇益昌大道88号（昭化区人社局5楼）
投诉电话：0839-8722075

行政执法责任制
《国务院办公厅关于推行行政执法责任制的若干意见》（国办发〔2005〕37号）

《四川省人民政府办公厅关于深化行政执法责任制的实施意见》（川办发〔2005〕36号）
《四川省落实行政执法责任制全面推进依法行政考核办法》（川府发〔2005〕24号）
四川省行政执法监督条例
行政机关公务员处分条例
事业单位工作人员处分暂行规定
六、广元市昭化区人社局行政执法自由裁量标准

《四川省规范行政执法裁量权规定》（四川省人民政府令第278号） 

《四川省人力资源社会保障行政处罚裁量标准（2018年本）》（川人社发〔2018〕25号）
七、广元市昭化区人社局随机抽查事项清单、市场主体库、2022年抽查计划
（一）随机抽查事项清单

    1.企业用工劳动保障监察
检查依据：《劳动保障监察条例》、《保障农民工工资支付条例》
    检查对象：企业
    检查内容：企业规章制度、劳动合同及招用工管理、工作时间和休息休假、禁止使用童工、女职工和未成年工特殊保护、工资支付和最低工资的监察。
2.社会保险检查
检查依据：《社会保险法》、《劳务派遣暂行规定》、《劳动保障监察条例》
检查对象：企业
检查内容：用人单位（包括有缴纳社保义务的劳务派遣单位和用工单位）是否办理社会保险登记；用人单位（包括有缴纳社保义务的劳务派遣单位和用工单位）是否按时足额缴纳社会保险费；用人单位是否存在向社会保险经办机构申报应缴纳的社会保险费数额时，瞒报工资总额或者职工人数；缴费单位是否按规定公布本单位社会保险费缴纳情况，将缴费明细告知劳动者本人。
（二）2022年双随机抽查计划
	检查对象
	检查依据
	执行科室
	检查频次
	初步检查时间
	备 注

	企业
	《劳动保障监察条例》第十一条
	劳动监察综合行政执法大队
	1
	2021.6-2021.8
	

	企业
	
	劳动监察综合行政执法大队
	1
	 2021.9-2021.11
	


检查对象名录库
所有在昭化区市场监管局注册登记的企业、个体工商户或存在用工的其他社会组织。
八、广元市昭化区人社局行政执法文书样式、当事人权利义务

四川省人力资源和社会保障厅《关于印发〈劳动保障监察文书格式〉的通知》（川人社办发〔2014〕230号）
九、广元市昭化区人社局上年度双随机抽查结果、行政许可和处罚决定、上年度本机关行政执法数据总体情况

（一）上年度本机关行政执法数据总体情况

http://www.cnzh.gov.cn/Open/Detail/20211231165314-29780-00-000.html
（二）上年度双随机抽查结果
按照“双随机、一公开”的抽选方式，按不低于市场主体总数5%的比例随机抽选了检查对象11家，在本系统执法人员名录库中随机抽选执法人员4名。检查人员通过查阅资料、实地查看等方式对用人单位职工名册建立、劳动用工规章制度建立、合同签订、社会保险缴纳等情况进行了重点督促检查。共检查11家企业，暂未发现问题。
广元市昭化区人社局实行行政执法三项制度方案

《四川省行政执法公示办法》《四川省行政执法全过程记录办法》《四川省重大行政执法决定法制审核办法》（川办发〔2021〕3号）
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